SCHEIDSRECHTERS PRAAT

Aan iedereen die “Scheids bedankt!” zegt en bij de volgende wedstrijd harde kritiek heeft:
Waar komt die kritiek dan vandaan?

Hier enkele voorbeelden:

Vanuit het oogpunt van voetballers!

1e het is een andere scheidsrechter;

2e het is een andere wedstrijd;

3e het is een andere accommodatie/ regio

Vanuit de scheidsrechter zijn oogpunt!

le is het oprechte feedback/kritiek op een beslissing die anders had gekund of gemoeten.
2e is het eigen frustratie van de week ervoor,

3e is het de druk van buitenaf, rapportage.

Iedere scheidsrechter stapt het veld in met de intentie om de wedstrijd eerlijk en consequent te
leiden.

Naast een positieve feedback op een wedstrijd hebben scheidsrechters ook een voorbeeldfunctie,
wie ze zijn, wat ze doen en wat ze zeggen naast het voetbal scheidsrechteren.

Hoe kunnen we scheidsrechters helpen?

Voorstel:

De scheidsrechters helpen door het moeten voorkomen dat scheidsrechters fouten maken, hij/zij
moet de wedstrijd eerlijk en consequent leiden dit door te trainen op de de juiste stijl, technisch
bewegen en via tactische looplijnen een voetbalwedstrijd leiden en zich mentaal weerbaar
voorbereiden en daarnaast het volgen van een onlinepraktijk wedstrijdtrainingscursus:

De Voetbalscheidsrechter 2.0 — “Van loopgroep naar wedstrijdtraining”.
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Visie: eerst zien, dan denken en daarna doen.
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